UASG 383500 Estudo Técnico Preliminar 105/2023

Estudo Teécnico Preliminar 105/2023

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 90796110000028.000086/2023-58

2. Descricao da necessidade

2.1. A contratacdo tem por objetivo a necessidade de renovar os uniformes e cal¢cados dos empregados do CFC,
gue realizam atendimento ao publico interno e externo, ocupantes dos cargos de Auxiliar Operacional (Copeira e
Manutengdo) e Técnico Operacional (Motorista), visando a organizagdo e a preocupacdo com a aparéncia dos
empregados.

2.2. Atualmente o uniforme é visto como um diferencial, pois demonstra a preocupacgédo da entidade com o bem estar
de seus empregados que trabalham diretamente com atendimento ao publico.

2.3. Para o CFC a adog¢édo de uniforme para os cargos de Técnico Operacional (Motorista) e Auxiliar Operacional

(Copeira e Manutencdo), é vantajosa, pois cria uma identidade Unica, aliada em estratégias de marketing
institucional e padronizagdo do ambiente publico.

2.4. A presente contratacéo esta alicercada nos conceitos de que a roupa profissional tem em principio a finalidade
de proteger o usuario contra eventuais riscos da profissédo, oferecendo seguranga, possibilitando o bom rendimento
na atividade executada, sendo considerada uniforme, quando ele representa uma determinada classe profissional,
devido a adequacéao do modelo para aquela atividade, ou em grupo profissional dentro da empresa.

2.5. Além disso, o uniforme tem como caracteristica principal, a funcéo de ser veiculo de comunicacgado, promover a
empresa através de sua imagem (marcas, cores e padrdes), ou rotular uma hierarquia profissional, diferenciar ou
igualar funcdes, esta comunicacao podera ser a nivel interno, dentro da empresa ou a nivel externo, com o publico
em geral.

2.6. A aquisicdo de uniformes justifica-se, ainda, para reposicdo dos mesmos devido ao desgaste de intenso uso
intenso pelos funcionérios no exercicio de suas fungdes.

2.7. O art. 456-A da CLT (inserido pela Reforma Trabalhista) dispde que cabe ao empregador definir o padrédo de
vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclusdo no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de
empresas parceiras e de outros itens de identificacéo relacionados a atividade desempenhada.

2.8. As empresas que optam por utilizar uniforme no ambiente de trabalho estabelecem que os empregados estejam
devidamente trajados para exercer suas atividades. Esta obrigatoriedade sé pode ser estabelecida pela empresa no
ambiente e no exercicio do trabalho (inclusive em caso de servigo externo), mas néo fora dele.

2.9. O uso de um uniforme dentro do trabalho transmite organizacéo, higiene, padronizacdo e seguranca. Esses
elementos sdo essenciais e fundamentais para os empregados ocupantes dos cargos de Técnico Operacional
(Motorista) e Auxiliar Operacional (Copeira e Manutengao), por realizarem atendimento ao publico interno e externo
do CFC.

2.10 A uniformizacéo dos empregados citados acima é uma das estratégias que a empresa pode ter para transmitir
a identidade da marca de forma mais simples. Utilizar uniformes dentro da empresa também evita o desconforto de
ter funcionarios vestidos de uma forma que nao representa a sua marca.

2.11.A contratagdo anterior foi realizada por meio de compra direta, sem processo licitatério.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
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Departamento de Gestdo de Pessoas - Degep Cristina Maria Teixeira de Oliveira

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1 O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa especializada no servico de fornecimento de
uniformes profissionais e calgados para empregados ocupantes dos cargos de Auxiliar Operacional (Copeira e
Manutencgdo) e Técnico Operacional (Motorista) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em conformidade
com as especificagdes e quantitativos constantes neste instrumento licitatorio.

4.2. Os servicos deverdo obedecer o seguinte cronograma de execugao:

Execucédo Prazo

Em até 10(dez) dias uteis

Realizar medigdo dos tamanhos das pegas , )
apos a assinatura do contrato.

Em até 30(trinta) dias Uteis
Entregar as pecas apoés a medicao do tamanho
das pecas.

Corrigir os apontamentos, como defeitos, vicios ou falhas de execucdo, inclusive  |[Em até 5 (cinco) dias Uteis
decorrentes dos materiais utilizados, comprometendo-se a adotar as medidas apos a entrega dos uniformes
corretivas pertinentes e calcados

4.3. A empresa contratada devera estar devidamente cadastrada junto ao sistema SICAF ou possuir a
documentagéo obrigatéria atualizada (INSS, Receita Federal, FGTS Certiddo negativa de débitos trabalhistas
(CNDT) emitida pelo TST, e estar quite em todas as certidbes emitidas com base na Consulta Consolidada de
Pessoa Juridica.

4.4. O prazo de vigéncia da contratacao é de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato e/ou ordem de
fornecimento, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, considerando se tratar de fornecimento nao
continuo.

4.5. Os servigos que estdo sendo licitados sdo considerados de natureza ndo continua, tendo como objetivo a
prestacdo de servicos em um periodo pré-determinado e sdo classificados como comuns, de acordo com as
disposicdes estabelecidas na Lei.

4.6. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a
Administracdo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

4.7. Os materiais a serem adquiridos deverdo ser entregues na sede do Conselho Federal de Contabilidade(CFC),
conforme as necessidades da CONTRATANTE, sem custos adicionais.

4.8. A CONTRATADA devera responsabilizar-se pelo fornecimento de todos os materiais, nas quantidades e
especificacdes estabelecidas.

4.10. Dos requisitos de sustentabilidade:

4.10.1. A Contratada, naquilo que couber, deve adotar praticas sustentaveis em seu trabalho, como a utilizacéo de
recursos e a adogao de praticas sustentaveis que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais,
nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

4.11. Indicacdo de marcas ou modelos:

4.11.1. Nos termos do art. 41, inciso |, alinea d da Lei n° 14.133, de 2021, sera admitida de marcas, caracteristicas
ou modelos, em virtude da similaridade. A indicacdo de marca como referéncia de qualidade ou facilitagdo da
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descricdo do objeto, sera seguida das expressdes “ou equivalente”, “ou similar” e “ou de melhor qualidade” e estédo
dispostas no item descri¢cdo da solugao como um todo.

4.12. Da exigéncia de amostra:

4.12.1. Antes da formalizacdo da contratacéo, a licitante em primeira lugar devera apresentar uma amostra do
material proposto, a fim de possibilitar uma andlise técnica detalhada. O objetivo dessa avaliagéo é verificar se o
produto ou material estd em plena conformidade com as especificagbes estabelecidas no termo de referéncia do
processo licitatério. Essa etapa € fundamental para garantir que o item final entregue atenda integralmente aos
requisitos acordados, assegurando a qualidade e a adequacéo do fornecimento as necessidades do contrato. A
andlise prévia da amostra contribui para a transparéncia e a efetividade do processo licitatério, evitando problemas
futuros e assegurando que a entrega do produto final seja realizada de acordo com as expectativas e exigéncias
previamente estabelecidas.

4.12.2. A andlise e julgamento da amostra sera realizada em sessédo publica, a ser definida em data e horario
informados pelo Agente de Contratacao, mediante chat do sistema Compras.gov;

4.12.3. A amostra devera ser apresentada na sede Conselho Federal de Contabilidade em Brasilia, no prazo de até 5
(cinco) dias uteis, contados da solicitagdo formal do Agente de Contratacdo, considerando o seguinte endere¢o para
a remessa do material: Conselho Federal de Contabilidade, SAUS Quadra 5 Bloco J Edificio CFC - Asa Sul - Brasilia
/DF, no horério de 8h as 12h30 e de 14h as 17h30.

4.12.4 As amostras deverdo ter, obrigatoriamente, as mesmas caracteristicas técnicas das pecas que serao
posteriormente entregues pela empresa vencedora.

4.12.5. Na avaliacdo das amostras, serdo consideradas aceitas aquelas que atenderem a todos os requisitos
técnicos descritos no Termo de Referéncia;

4.12.6. As amostras serdo analisadas pela equipe de planejamento definida por meio de Portaria.

4.12.7. A licitante convocada que ndo apresentar a amostra no prazo indicado pelo Agente de Contratacdo sera
considerada desclassificada.

4.12.8. Os custos relacionados a confeccéo, a entrega, bem como quaisquer outros relacionados a amostra correrao
por conta da empresa licitante.

4.12.9 O modelo aprovado permanecera em poder da Contratante, assim como o modelo recusado, ap6s o
julgamento das amostras.

4.12.10. Deveré apresentar uma peca de cada item, conforme tabela abaixo.

Item Tipo Descricao

1 Camisa Gola Polo Camisa gola polo padrdo empresa, de boa qualidade, manga curta, cor azul
claro. Logomarca bordada

2 Calga Operacional [ Calga operacional feminina produzida em Oxford, com elastico na metade da
feminina cintura (c6s meio elastico), com 02 (dois) bolsos na frente e com passante de
cinto. Cor do tecido azul marinho

3 Calca Operacional | Calga masculina produzida em Oxford, com elastico na metade da cintura (cés
masculina meio elastico), com 02 (dois) bolsos na frente e com passante de cinto. Cor do
tecido azul marinho
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IlZIazer Operacional [Blazer social feminino produzida em Oxford modelo: social, com mini bolsos nas
feminino laterais; 03(trés) bot6es, com forro, manga longa. Cor do tecido azul marinho.
Observagdes: Com logomarca personalizada (indicada pelo contratante) bordada.
5 Terno Completo | BLAZER MASCULINO, confeccionado em OXFORD, com corte classico, forrado
Masculino com tecido Failete, com um bolso interno, um bolso embutido do lado esquerdo
superior e dois bolsos funcionais na parte inferior, com lapela, com fechamento
frontal com trés botdes, Gola tradicional. Cor do tecido azul marinho..
CALCA SOCIAL masculina, confeccionada em OXFORD, com dois bolsos tipo
faca nas laterais frontais e dois bolsos embutidos na parte posterior. Com
passante para cinto. Cor do tecido azul marinho..
6 Camisa social Camisa social manga longa, confeccionada em tecido Grafil da Santista, com
masculina bolso no peito superior esquerdo, fechamento em botdes até a gola,
dois botdes ocultos para fixar o colarinho, abertura na manga com dois botdes.
Na cor branca.
7 Sapato social Linha Confort, confeccionado em couro, com salto baixo,
feminino antiderrapante, acabamento interno acolchoado, antiderrapante, na cor preta,
estilo modare
8 Sapato masculino Linha Confort, confeccionado em couro, acabamento interno, na cor preta.
9 Gravata Confeccionada em poliester, com material de boa qualidade nos termos de
tecido, aviamento, corte e costura, na cor preta.

4.13. Subcontratacdo:

4.13.1. Nao é admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.14. Garantia da contratacao:

4.14.1. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021 em
virtude do tipo do objeto a ser contratado.

4.15. Dos requisitos de vigéncia contratual:

4.15.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90 (noventa) dias contados da assinatura do contrato e/ou ordem
de fornecimento, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, considerando se tratar de fornecimento ndo co

ntinuo.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Os servigcos que estdo sendo licitados sdo considerados de natureza ndo continua, tendo como objetivo a
prestacdo de servicos em um periodo pré-determinado e sdo classificados como comuns, de acordo com as

disposicdes estabelecidas na Lei.

5.2. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados do CONTRATADO e a

Administracdo, vedando-se qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5.3. Com base no Inciso Ill do art. 5° da IN SEGES n° 65/2022, foi realizada uma pesquisa no Banco de Pregos para
encontrar o servigco do objeto pretendido. No entanto, ndo foi possivel localizar qualquer referéncia que atendesse

aos critérios estabelecidos.
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5.4. Ap6s avaliacdo cuidadosa, chegou-se a conclusdo de que a melhor opgdo para contratar o item em questdo é
através de dispensa eletrénica. Essa escolha se deve ao fato de que a despesa néo ultrapassa o limite estabelecido
no artigo 75 da Lei 14.133/21.

5.5. Dentre os editais consultados como base de estudo de mercado, destacam-se:

5.5.1. Pregao Eletrénico n°® 016/2021 - Tribunal Superior do Trabalho

5.5.2. Pregéo Eletrénico n° 035/2022 - Secretaria Municipal de Infraestrutura, municipio de Juina - MT
5.5.3. Dispensa Eletrnica n° 03/2022 - Conselho de Arquitetura e Urbanismo de Rondonia

5.6. Conforme demonstrado, as contratagdes ocorrem de maneira similar e de acordo com as necessidades de cada
instituicdo. No contexto da Lei n.° 14.133/2021, o objeto em tela pode ser adquirido pela formalizagdo de ata de
registro de pregos, através de contratacao direta por dispensa de licitacdo, de pregéo eletrdnico e até mesmo por um
contrato de fornecimento continuo.

5.7. Conforme determinacdo da INSTRUC}AO NORMATIVA SEGES/ME N° 65, DE 7 DE JULHO DE 2021 e em
consonancia ao quantitativo requerido, baseado no consumo histérico do 6rgdo e na necessidade, foram estimados
os precos referenciais e enquadrada a modalidade licitatéria por dispensa de licitagéo.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada no servico de forneciemtno de
uniformes profissionais e calgcados para empregados ocupantes dos cargos de Auxiliar Operacional (Copeira e
Manutencdo) e Técnico Operacional (Motorista) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em conformidade
com as especificagBes e quantitativos constantes neste instrumento licitatorio.

6.2. A entrega devera ser efetuada na sede do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), situada a SAUS Quadra
05 Lote 03 Bloco J Edificio CFC, CEP n.° 70.070-920, no horario comercial, ou seja, de 8h30 as 12h e das 14h30 as
17h, sob a responsabilidade do Departamento de Gestao de Pessoas - Degep.

6.3. Os itens poderdo ser divididos por lote/grupo conforme suas similaridades e natureza dos servigos a serem
executados visando ampliar o leque de competidores no certame em razdo do ramo de atividade de cada empresa
participante.

6.4. O agrupamento dos itens se deve ao fato de que todos os materiais agrupados estéo relacionados ao tipo de
fornecedor.

Item Tipo! Descricao
1 Camisa Gola Polo Camisa gola polo padrédo empresa, de boa qualidade, manga curta,cor azul
claro. Logomarca bordada
2 Calca Operacional [ Calga operacional feminina produzida em Oxford, com eléstico na metade da
feminina cintura (cés meio elastico), com 02 (dois) bolsos na frente e com passante de

cinto. Cor do tecido azul marinho

3 Calga Operacional | Calga masculina produzida em Oxford, com el&stico na metade da cintura (c6s
masculina meio elastico), com 02 (dois) bolsos na frente e com passante de cinto. Cor do
tecido azul marinho

4 Blazer Operacional
feminino
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Blazer social feminino produzida em Oxford modelo: social, com mini bolsos nas
laterais; 03(trés) bot6es, com forro, manga longa. Cor do tecido azul marinho.
Observagdes: Com logomarca personalizada (indicada pelo contratante) bordada.

5 Terno Completo | BLAZER MASCULINO, confeccionado em OXFORD, com corte classico, forrado

Masculino com tecido Failete, com um bolso interno, um bolso embutido do lado esquerdo

superior e dois bolsos funcionais na parte inferior, com lapela, com fechamento
frontal com trés botdes, Gola tradicional. Cor do tecido azul marinho..

CALCA SOCIAL masculina, confeccionada em OXFORD, com dois bolsos tipo
faca nas laterais frontais e dois bolsos embutidos na parte posterior. Com
passante para cinto. Cor do tecido azul marinho..

6 Camisa social Camisa social manga longa, confeccionada em tecido Grafil da Santista, com

masculina bolso no peito superior esquerdo, fechamento em botdes até a gola,

dois botdes ocultos para fixar o colarinho, abertura na manga com dois botdes.
Na cor branca.

7 Sapato social Linha Confort, confeccionado em couro, com salto baixo,
feminino antiderrapante, acabamento interno acolchoado, antiderrapante, na cor preta,
estilo modare

8 Sapato masculino Linha Confort, confeccionado em couro, acabamento interno, na cor preta.

9 Gravata Confeccionada em poliester, com material de boa qualidade nos termos de
tecido, aviamento, corte e costura, na cor preta.

6.5. Com referéncia as contratacdes de mercado, que previu os lotes, em razdo do alcance da vantajosidade, em
razao da economia de escala, passamos a manter a forma de adjudica¢é@o por grupo/item.

6.6. Os uniformes deverdo ser entregues em perfeito estado, engomados (quando aplicavel), sem excesso de linhas
ou fios.

6.7. Os tamanhos dos uniformes deverédo respeitar os limites estabelecidos na tabela de medidas encaminhada pela
contratada.

6.8. A contratada devera fornecer os uniformes, em estrita conformidade com disposi¢c8es e especificagdes previstas
na tabela acima.

6.9. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 90(noventa) dias contados da assinatura do contrato e/ou ordem de
fornecimento, na forma do artigo 105 da Lei n° 14.133, de 2021, considerando se tratar de fornecimento nao
continuo.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. A estimativa prevista para a presente contratagdo de empresa especializada no servico de fornecimento de
uniformes profissionais e calgcados para empregados ocupantes dos cargos de Auxiliar Operacional (Copeira e
Manutencao) e Técnico Operacional (Motorista) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), esta especificada no
item 4.2 deste ETP.

7.2. A quantidade estimada de cada peca foi feita com base na quantidade de empregados ocupantes dos cargos

que realizam atividades de atendimento ao publico interno e externo, com a previsdo de reposicdo a cada 6(seis)
meses.

6de 10



Estudo Técnico Preliminar 105/2023
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7.3. Quadro de empregados:
Cargo Quantidade de empregados
Auxiliar Operacional (Copeira) 1
Auxiliar Operacional (Manutenc¢&o) 2
Técnico Operacional (Motorista) 3

7.4. Quantidade de pecas :

Item Tipo Quantidade
1 Camisa Gola Polo sob medida 60
2 Calca Operacional feminina sob medida 10
3 Calca Operacional masculina sob medida 50
4 Blazer Operacional feminino sob medida 10
5 Terno Completo Masculino sob medida 12
6 Camisa social masculino sob medida 12
7 Sapato social feminino sob medida 4
8 Sapato masculino sob medida 24
9 Gravata 12

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 28.865,16

8.1. A estimativa da contratacdo € de R$ 28.865,16 conforme mapa de precgos inserido no rol do processo
90796110000028.000086/2023-58

8.2. A pesquisa de precos para fins de determinagdo do preco estimado para o objeto deste Mapa de Cotagéo de
Precos foi realizada com base Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 65, de 7 de julho de 2021, nos moldes do Art. 5°,

inciso V.

8.3. A contratacdo sera realizada com base na pesquisa de MEDIA dos precos inseridos no MCP, sendo a mais
vantajosa, em fung¢do dos demonstrativos dos precos praticados na pesquisa realizada com fornecedores, painel de
precos e site eletronicos, prevalecendo a uniformidade dos precos praticados.
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9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. Os itens poderéo ser divididos por lote/grupo conforme suas similaridades e natureza dos servigos a serem
executados visando ampliar o leque de competidores no certame em razdo do ramo de atividade de cada empresa
participante.

9.2. O agrupamento dos itens se deve ao fato de que todos os materiais agrupados estéo relacionados ao tipo de
fornecedor. O fornecimento de tais itens separados por mais empresas acarretaria elevado custo de administragao e
uma complexa rede de coordenacgdo entre os projetos o que, certamente comprometeria a qualidade e efetividade
dos resultados para CFC.

9.3. Com referéncia as contratagdes de mercado, que previu os lotes, em razdo do alcance da vantajosidade, em
razdo da economia de escala, passamos a manter a forma de adjudicagdo por grupo e como o valor contratado é
pequeno, a separacdo por itens poderia elevar os custos ou ainda haver desinteresse e podendo acarretar em
licitacdo deserta como ja evidenciado em processos anteriores.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. Para a execucdao do servico pretendido, ndo sera necessario demais contrata¢des cujas atividades sdo
correlatas ou interdependentes.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. Portaria Pres CFC n.° 135, de 16 de janeiro de 2024 que altera o Plano de Contratagdes Anual (PCA) do
Conselho Federal de Contabilidade para o exercicio de 2023.

11.2. Resolucdo CFC n.° 1.543 de 16 de agosto de 2018, publicada no DOU em 22/08/2018, edicdo n.° 162, secéo
n. ° 1, pagina n.° 112, aprova o planejamento estratégico do Sistema CFC/CRCs para 2018/2027 (objetivo n.° 15,
visa “assegurar a adequada infraestrutura e suporte logistico as necessidades do Sistema CFC/CRCs").

11.3. Vinculagdo ao plano de trabalho através do Projeto 5004 - Qualidade de Vida no Trabalho, para a execucéo do
servi¢o contido no Plano de Trabalho do CFC para o ano de 2024, rubrica 6.3.1.3.01.01.014 - Uniformes, tecidos e
aviamentos.

11.4. Manual de Politicas de Gestdo de Pessoas do CFC - Aprovado pela Portaria n°® 58/2008.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1 O uso do uniforme pelos empregados ocupantes dos cargos de Auxiliar Operacional (Copeira e Manutencao) e
Técnico Operacional (Motorista) do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), em conformidade com as
especificagbes e quantitativos constantes neste instrumento licitatério, visa uma melhor apresentagdo e qualidade
nos atendimentos executados por estes empregados, além de promover a imagem da instituicao.

12.2. A utilizagé@o dos uniformes melhora a identificagcdo dos empregados que executam atividades de servigos de
copa, manutencao predial e transporte de empregados, presidente, conselheiros e demais autoridades, durante a
realizacdo das suas atividades laborais, na divulgacao institucional nos mais variados eventos; proporciona melhor
organizacdo deste 6rgdo, cria um ambiente mais profissional com a padroniza¢do do visual da equipe e oferece
mais credibilidade e seguranca aos funcionarios, bem como a sociedade.

12.3 Economicidade: Que a contratagdo decorrente desse estudo acarrete para CFC os menores custos possiveis
na obtencéo da proposta mais vantajosa atendidos os critérios de prazo e qualidade.

8de 10



UASG 383500 Estudo Técnico Preliminar 105/2023

12.4 Efetividade: Assegurar a padronizacdo nos atendimentos executados pelos empregados que realizam
atendimento ao publico interno e externo, ocupantes dos cargos de Auxiliar Operacional (Copeira e Manutencao) e
Técnico Operacional( Motorista).

12.5 Eficiéncia: Cumprir as demandas exigidas na valorizacdo da imagem institucional dos empregados que
realizam atendimento ao publico interno e externo.

12.6 Eficacia: Cumprir a CLT, o Manual de Politicas de Gestédo de Pessoas do CFC, o Plano de Trabalho, o Plano
de Cargos e Salérios aprovado pela Resolugdo CFC n.° 1.536/2017 e a politica de integridade

13. Providencias a serem Adotadas

13.1 Nao serdo necessarias providéncias a serem tomadas para efetivagdo da contratacdo da presente contratacao,
uma vez que os empregados pelos empregados que realizam atendimento ao publico interno e externo, ocupantes

dos cargos de Auxiliar Operacional (Copeira e Manutencao) e Técnico Operacional (Motorista) ja utilizam uniformes
funcionais e profissionais.

13.2. Ainda, o CFC possui instituido um Programa Anual de Treinamento (PAT) para a capacitagédo dos funcionarios
gue atuarem na contratagédo e fiscalizagcao dos contratos, ndo sendo necessaria adequacao.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. A Contratada, naquilo que couber, deve adotar praticas sustentaveis em seu trabalho, como a utilizacéo de
recursos e a adogao de praticas sustentaveis que causem menor dano, mitigando os possiveis impactos ambientais,
nos termos da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n.° 01, de 19/01/2010 e demais ordenamentos juridicos vigentes.

15. Declaracdo de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.
15.1. Justificativa da Viabilidade

15.1 Com base nas informagdes levantadas ao longo do estudo técnico preliminar para responder aos itens necessarios da
contratagdo, verificou-se ser viavel a presente contratacao é viavel.

15.2. Desse modo, sugere-se a realizacdo da contratagdo, por meio de dispensa de licitacdo

15.3 Conforme o que fora demonstrado neste Estudo, ha orcamento disponivel para contratagdo no exercicio corrente e 0s
objetivos estdo alinhados ao Planejamento Estratégico do Sistema CFC/CRCs.

15.34Sendo assim, declara esta Equipe de Planejamento, que a contratatdo pretendida é viavel e necessaria para as atividades de
atendimento ao ptblico interno e externo

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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CRISTINA MARIA TEIXEIRA DE OLIVEIRA
Gerente do Degep

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2025 as 09:53:18.

EUNICE ROSA DE MELO DOS SANTOS

Coordenadora Administrativa

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2025 as 10:02:55.

MARIA DA CONCEICAO BORGES DA SILVA CAMARA

Téc. Administrativa Degep

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2025 as 10:00:33.

Despacho: Aprovo o Estudo Técnico Preliminar n® 105/2023.

ADRIANA DA SILVA GUIMARAES

Diretora de Gestdo Operacional

1Y
tf Assinou eletronicamente em 06/02/2025 as 11:30:02.
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